HAKFA INSAAT NAKLIVE GIDA TEKS. BIJUTERI SAGLIK TUR.
DUGUN SALONU PET. SAN. VE TiC. LTD. STi.
KISISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

® AMAC ve KAPSAM

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas: (“Politika™), Hakfa Ingaat Nakliye Gida Teks.
Bijuteri Saglik Tur. Diigiin Salonu Pet. San. Ve Tic. Ltd. Sti.’nce (“Sirket™)
gergeklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve iglemler konusunda usul
ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Sirket; misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri do grultusunda; Sirket galisanlari, ¢aligan
adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger iiciincii kisilere ait kisisel verilerin T.C.
Anayasasi, uluslararas sézlesmeler, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
(“Kanun®) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarin: etkin
bir sekilde kullanmasinin saglanmasim dncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve iglemler, Sirket tarafindan bu
dogrultuda hazirlanmig olan Politikaya uygun olarak gergeklestirilir.

Sirket galisanlari, galigan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger ticiincii
kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup Sirketin sahip oldugu ya da Sirketce
yonetilen kisisel verilerin islendi g1 tiim kay1t ortamlar ve kisisel veri islenmesine yonelik
faaliyetlerde bu Politika uygulanir,

® TANIMILAR

Ahcr Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gergek veya tiizel kisi
kategorisi.

Agik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgilir iradeyle agiklanan
riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, bagska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan: Sirket personeli.

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazli, basili, gorsel
vb. diger ortamlar.

Hizmet Saglayicr: Sirket ile belirli bir sozlesme gercevesinde hizmet saglayan gergek veya
tiizel kisi.

Igili Kisi: Kigisel verisi islenen gergek kisi.



Tlgili Kullamex: Verilerin teknik olarak depolanmast, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim harig olmak tizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldig: yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

imha: Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii
ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlularinin iy siireglerine bagh olarak
gergeklestirmekte olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme

amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturduklar: ve kisisel verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami _
muhafaza edilme siiresini, yabanci tilkelere aktarimi Ongoriilen kisisel verileri ve veri
giivenligine iligkin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklar: envanter.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmas, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasu, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullamlmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii iglem,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik koékeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglig,
cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri.

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika: Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adma kigisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayt Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.

Veri Sorumlusu: Kigisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarin belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yo6netilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisgi.

Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlularinimn Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin
ilgili diger islemlerde kullanacaklary, internet tizerinden erigilebilen, Bagkanlik tarafindan
olusturulan ve yénetilen bilisim sistemi.

o KAYIT ORTAMLARI
| Elektronik Ortamlar | Elektronik Olmayan Ortamlar :]




" -Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, -Kagit
veritaban, web, dosya paylasim, vb.)
-Manuel veri kayit sistemleri (anket
-Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, EBYS, | formlar, zlyaretci girig defteri)

VERBIS.)

- Yazli, basil, gérsel ortamlar
-Bilgi giivenligi cihazlar (gtivenlik duvar,
saldir1 tespit ve engelleme, giinliik kayit
dosyast, antiviriis vb. )

-Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, dizistii)
-Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

-Optik diskler (CD, DVD vb.)

-Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart
vb.)

-Yazicy, tarayici, fotokopi makinesi

* SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan; caliganlar, ¢alisan adaylar, ziyaretciler ve hizmet saglayici olarak
iliskide bulunulan tigiincii kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢aliganlarina ait ki sisel
veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iligkin
detayl agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

1. Saklamaya lliskin Aciklamalar

Kanunun 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmusg, 4.
maddesinde iglenen kisisel verinin islendikleri amacla baglantily, simrli ve 8leiilii olmas: ve
ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5. ve 6. maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmgtir.

Buna gére, Sirketimiz faaliyetleri cercevesinde ki sisel veriler, ilgili mevzuatta
ongoriilen veya isleme amaclarimiza uygun siire kadar saklanr,

2. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirkette, faaliyetleri cergevesinde iglenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta Ongoriilen
stire kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler:

-6698 say1l Kisisel Verilerin Korunmas; Kanunu
-6098 say1il1 Tiirk Bor¢lar Kanunu
-5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu




-5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

-6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

-4982 Say1il Bilgi Edinme Kanunu

-3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
-4857 sayili Is Kanunu

-5434 sayil1 Emekli Saglhigi Kanunu

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

-2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu

-Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik

-Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

-Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler
¢ergevesinde ongoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.
3. Saklamayi Gerektiren Isleme Amaclar:

Sirket, faaliyetleri cergevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar
dogrultusunda saklar.

-Insan kaynaklar siireglerini yiiriitmek

~lletisimi saglamak

-Sirket giivenligini saglamak

-Istatistiksel ¢alismalar yapabilmek

-Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek

-VERBIS kapsaminda, ¢aliganlar, veri sorumlular, irtibat kisileri, veri sorumlusu
temsilcileri ve veri igleyenlerin tercih ve ihtiyaglarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna
gore diizenlemek ve gerekmesi halinde giincellemek

-Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigs sekilde, hukuki
yikiimliiliklerin yerine getirilmesini saglamak

-Sirket ile is iliskisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak

-Yasal raporlamalar yapmak

-lleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimltiliigii

4. Imhay1 Gerektiren Sebepler

Kigisel veriler;

-Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hitkiimlerinin degistirilmesi veya ilgast,

-Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,



-Kisisel verileri iglemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde,
ilgili kisinin agik rizasii geri almasi

-Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 gergevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun Sirket tarafindan kabul
edilmesi

-Sirketin, ilgili kigi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi
yetersiz bulmasi veya Kanunda éngbriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde;
Kurula sikédyette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

-Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin geemis olmasi ve kisisel
verileri daha uzun stire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi

durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da re’sen
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.,

e TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

1. Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alman teknik tedbirler agagida
sayilmigtir:

-S1zma (Penetrasyon) testleri ile Sirketimiz biligim sistemlerine yonelik risk, tehdit,
zafiyet ve varsa agikliklar ortaya cikarilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

-Bilgi giivenligi olay y6netimi ile gercek zamanl yapilan analizler sonucunda biligim
sistemlerinin stirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler izlenmektedir.

-Sirketin bilisim sistemleri teghizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi igin gerekli
Onlemler alinmaktadir.

-Cevresel tehditlere kargi bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi i¢in, donammsal
(sistem odasina sadece yetkili personelin girigini saglayan erigim kontrol sistemi, 7/24
¢alisan izleme sistemi, yerel alan agin1 olugturan kenar anahtarlarn fiziksel giivenliginin
saglanmasi, yangin séndiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (giivenlik
duvarlari, atak 6nleme sistemleri, ag erigsim kontrolii, zararli yazilimlari engelleyen
sistemler vb.) nlemler alinmaktadir.

-Kisisel verilerin hukuka aykiri iglenmesini onlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu
risklere uygun teknik tedbirlerin alinmas: saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik
kontroller yapilmaktadir.

-Sirket, silinen kigisel verilerin ilgili kullanicilar icin erigilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

-Kisisel verilerin iglendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullamlmaktadr.

-Kigisel verilerin iglendigi elektronik ortamlarda gliclii parolalar kullaniimaktadir.

-Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erigim, erigim
prensiplerine gre simirlandirilmaktadar.



-Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan galisanlara yénelik 6zel nitelikli
kigisel veri giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sézlesmeleri yapilmus, verilere
erigim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tammlanmgtir.

-Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarin yeterli giivenlik nlemleri almmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz
giris ¢ikislar engellenmektedir.

-Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktariimasi gerekiyorsa sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya KEP hesabi kullamlarak aktarilmaktadir.

2. idari Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler agagida
sayilmigtir:

- Caliganlarin niteliginin gelistirilmesine y6nelik, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmenin énlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak erigilmesinin 6nlenmesi, kisisel
verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletigim teknikleri, teknik bilgi beceri, 657 sayil1 Kanun
ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

-Gizlilik s6zlesmeleri imzalatilmaktadar.

-Kisisel veri iglemeye baglamadan 6nce Sirket tarafindan, ilgili kigileri aydinlatma
yikiimliligi yerine getirilmektedir.

-Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

-Sirket i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.
-Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

~Kisisel veri miimkiin oldugunca azaltiimaktadir.

-Gorev degisikligi olan ya da igten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

-Kisisel veri hususunda politika ve prosediirler belirlenmistir.
e KISISEL VERILER] IMHA TEKNIKLER]

lgili mevzuatta ongoriilen siire ya da islendikleri amayg i¢in gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kiginin bagvurusu tizerine yine ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami Aciklama ]
Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasim gerektiren siire sona erenler
igin sistem yoneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erigim yetkisi kaldirilarak
silme iglemi yapilir,

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Elektronik ortamda yer alan kisisel
Veriler verilerden saklanmasini gerektiren siire




[ sona erenler, veritabani y6neticisi hari¢
diger ¢alisanlar (ilgili kullanicilar) igin
higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler | Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler
i¢in evrak argivinden sorumlu birim
yoneticisi harig diger ¢aliganlar igin higbir
sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir. Ayrica, iizeri okunamayacak
sekilde ¢izilerek/boyanarak/silinerek

karartma iglemi de uygulanir.
Taginabilir Medyada Bulunan Kisisel Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan
Veriler kigisel verilerden saklanmasim gerektiren

slire sona erenler, sistem ydneticisi
tarafindan sifrelenerek ve erigsim yetkisi
sadece sistem y0neticisine verilerek
sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda

saklanir,
2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Veri Kayit Ortamu Aciklama
Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
Veriler saklanmasini gerektiren siire sona erenler, ufak

parcalar haline getirilerek geri
déndiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Optik medya ve manyetik medyada yer alan
Kisisel Veriler kigisel verilerden saklanmasini gerektiren
stire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi
veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel
olarak yok edilmesi iglemi uygulanir.

3. Kigsisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kigisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kigisel verilerin, veri sorumlusu veya
tetincti kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi
gibi kayit ortam ve ilgili faaliyet alam agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

o SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

- Stireglere bagl olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle il gili
kigisel veri bazinda saklama sireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde




- Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS’e kayitta
- Stireg bazinda saklama siireleri ise Kigisel Veri Saklama ve fmha Politikasinda yer alir.

Saklama siireleri sona eren kigisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale
getirme iglemi Sirket tarafindan yerine getirilir.

Siirec Saklama Siiresi Imha Siiresi
Sézlesmelerin Imzalanmas1 | Sézlesmenin Sona Ermesini Saklama stiresinin bitimini
Takiben 10 Yil takip eden ilk periyodik

imha siiresinde

Sirket Iletisim Faaliyetin sona ermesini Saklama siiresinin bitimini

Faaliyetlerinin Icrasi takiben 10 yil takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Insan Kaynaklari Faaliyetin sona ermesini Saklama siiresinin bitimini

Stireglerinin Yiiriitiilmesi takiben 10 yil takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Muhasebe Siireglerinin Faaliyetin sona ermesini Saklama siiresinin bitimini

Yiirtitiilmesi takiben 10 yil takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Satin Alma/Uretim Faaliyetin sona ermesini Saklama siiresinin bitimini

Stireglerinin Yiiriittilmesi takiben 10 yil takip eden ilk periyodik

imha siiresinde
Ozliik Dosyast Saglik Kismu | Is iligkisinin sona ermesini | Saklama siiresinin bitimin

takiben 15 yil takip eden ilk periyodik
imha siiresinde
Fiziksel Mekan Giivenligi 15 giin Otomatik yollarla, diizenli
olarak saklama siiresinin
bitiminde
Islem Giivenligi Stireglerinin | 2 yil Periyodik imha siirelerinde
Yiiriitiilmesi
Biyometrik Veri I iligkisi stiresince Is iliskisinin sona
(Sirketimizde yalnizca ermesinden hemen sonra

girig/gikis denetimi ve is
akdinin devamliligini
saglamak amaciyla yiiz
tamima kullanilmaktadir.)

» PERIYODIK IMHA SURESI ve ILGILI BILGILER

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak
belirlemigtir. Buna gore, Sirkette her yil Mayis ve Kasim aylarinda periyodik imha islemi
gerceklegtirilir.



Politika, 1slak imzal (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak tizere iki farkl

ortamda yayimlanur, internet sayfasinda kamuya agiklanir, Basili ka1t niishas1 da Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikas1 dosyasinda saklanr.

Politika, ihtiya¢ duyuldukea gézden gegirilir ve gerekli olan boliimler gitincellenir.



